LPM UNIPMA Gelar Persamaan Persepsi Auditor dalam Rangka AMI 2025

Kamis, 18 September 2025, 10:33 WIB, Oleh: LPM

Madiun — Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) menggelar kegiatan Persamaan Persepsi
Auditor sebagai langkah awal dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2025. Kegiatan ini dilaksanakan
secara daring dan diikuti oleh para auditor, pimpinan fakultas, serta perwakilan program studi di lingkungan UNIPMA.

Kepala LPM UNIPMA, Dr. Wasilatul Murtafiah, M.Pd., dalam sambutannya menegaskan bahwa AMI merupakan instrumen
penting untuk menjamin keberlanjutan mutu akademik dan tata kelola perguruan tinggi. “Audit Mutu Internal tidak hanya menjadi
kewajiban dalam siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), tetapi juga sarana refleksi bagi seluruh unit untuk terus
melakukan perbaikan berkelanjutan,” ujarnya.

Dalam kegiatan persamaan persepsi ini, dipaparkan alur pelaksanaan AMI 2025 yang mencakup lima tahapan utama, yakni:

1.
Pengisian Daftar Tilik oleh fakultas, program studi, atau auditee.

> Verifikasi Daftar Tilik oleh auditor.

> Audit Lapangan, termasuk Klarifikasi data dan bukti dukung.

* Pelaporan, Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), dan Rencana Tindak Lanjut (RTL).
> Pelaksanaan RTL oleh fakultas atau program studi yang diaudit.

Melalui kegiatan ini, seluruh auditor diharapkan memiliki pemahaman yang selaras dalam menjalankan tugas, sehingga hasil
AMI dapat objektif, terukur, dan memberikan rekomendasi yang bermanfaat bagi pengembangan mutu UNIPMA.

“Keseragaman persepsi sangat penting agar auditor memiliki standar yang sama dalam melakukan penilaian. Dengan demikian,
hasil AMI bisa dijadikan dasar yang kuat untuk peningkatan kualitas akademik maupun non-akademik di universitas,” tambah Dr.
Wasilatul.

LPM UNIPMA menegaskan komitmennya untuk terus mengawal implementasi SPMI dan menjadikan AMI sebagai budaya mutu
di kampus. Kegiatan persamaan persepsi auditor ini menjadi bagian dari rangkaian persiapan menuju AMI 2025 yang lebih
terstruktur, transparan, dan berorientasi pada peningkatan mutu berkelanjutan.
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