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Madiun — Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) terus memperkuat transformasi mutu pembelajaran melalui penerapan 
Outcome-Based Education (OBE). Sebagai langkah strategis, Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), Pusat Pengembangan
Pembelajaran (PPP), dan Sistem Informasi Jaringan (SIJ) mengadakan rapat koordinasi pengembangan sistem informasi
penilaian mata kuliah berbasis OBE pada Selasa, 25 November 2025.

Rapat berlangsung mulai pukul 09.00 WIB di Ruang Sidang Rektorat UNIPMA (Kampus I, Lantai 1) berdasarkan undangan
PPP Nomor 057/UND/PPP/UNIPMA/2025. Rapat dipimpin langsung oleh Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan,
dan Akreditasi, Dr. Elva Nuraina, S.E., M.Si., dan dihadiri Kepala LPM, Sekretaris LPM, Kepala dan Sekretaris SIJ, Biro
Administrasi dan Akademik (BAA), serta Sekretaris BAA.

Dalam arahannya, Dr. Elva menegaskan bahwa digitalisasi sistem penilaian menjadi kebutuhan mendesak untuk memastikan
proses pembelajaran selaras dengan tuntutan capaian pembelajaran lulusan. “OBE tidak hanya menekankan proses, tetapi
bukti ketercapaian kompetensi mahasiswa. Sistem informasi penilaian berbasis OBE akan memudahkan pengukuran,
pemantauan, dan pelaporan capaian pembelajaran secara sistematis,” tegasnya.

Pada kesempatan tersebut, LPM menegaskan komitmennya sebagai pengawal mutu akademik dengan memastikan bahwa
seluruh komponen penilaian, termasuk indikator capaian pembelajaran, rubrik asesmen, dan standar dokumen penilaian,
terintegrasi dalam sistem secara seragam di semua program studi. LPM juga berperan menetapkan standar evaluasi dan
melakukan validasi instrumen agar sistem yang dikembangkan selaras dengan kebutuhan akreditasi nasional maupun
internasional. Selain itu, LPM akan melakukan monitoring berkala untuk memastikan implementasi berjalan efektif di tingkat
dosen dan program studi.

Kepala PPP, menyampaikan bahwa sistem ini dirancang untuk merekam aktivitas asesmen secara terintegrasi dan
memudahkan dosen dalam mengelola penilaian berbasis learning outcomes. Sementara itu, tim SIJ menegaskan kesiapan
infrastruktur digital serta rencana integrasi sistem dengan portal akademik dan keamanan data.

Rapat menyimpulkan beberapa tindak lanjut, termasuk penyelarasan format penilaian dengan perangkat OBE, uji coba sistem,
dan pelatihan dosen secara bertahap. Dengan koordinasi lintas unit ini, UNIPMA menegaskan komitmennya untuk
mengembangkan ekosistem pembelajaran yang adaptif, transparan, dan berorientasi pada luaran guna mendukung
peningkatan mutu akademik dan daya saing lulusan.
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